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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP10 

Socializar la Política Pública de 
Equidad de Género para las 
mujeres Tolimenses 2023 – 2033 
en los 47 municipios del 
departamento del Tolima 

Números de municipios 
socializados en la política 
pública de equidad para 
las mujeres tolimenses 

NO 
ACUMULADA 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

47 47 47 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableDIRECCION DE DERECHOS LA MUJER, SECRETARIA DE LA MUJER 

Fecha del reporte:  (19/12/2024 

Periodo de reporte: (22/11/2024 - 28/12/2024) 

Tipo de soporte:) ACTA Y REGISTRO FOTOGRAFICO 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe  Enlace web 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 13 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO X 

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE X 

MUJER X 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 En el marco del plan de socialización de la política pública de equidad de género, se 
realizó una convocatoria formal a través de los canales oficiales, dirigida a los 13 
municipios del departamento que aún no habían participado en el proceso. El 
objetivo de la convocatoria fue asegurar la inclusión de todos los municipios en la 
socialización de esta importante política, resaltando la relevancia de su 
implementación para promover la equidad de género a nivel local. En este contexto, 
se subrayó la importancia de la participación activa de cada municipio, destacando 
los beneficios que esta política puede traer para el bienestar de las comunidades y 
el fortalecimiento de la equidad en el ámbito local.  
Como resultado de la convocatoria, los 13 municipios confirmaron su participación 
en la reunión virtual, que se llevó a cabo el 26 de diciembre en las instalaciones de 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 3 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

la Secretaría de la Mujer. A dicha socialización asistieron 13 municipios, los cuales 
demostraron un notable interés y disposición para avanzar en la integración de la 
política pública en sus respectivos territorios. Los municipios participantes fueron: 
Alpujarra, Alvarado, Chaparral, Coello, Fresno, Ibagué, Lérida, Planadas, Purificación, 
Prado, Suárez, Villahermosa, Valle de San Juan, quienes confirmaron su compromiso 
con el proceso y el avance hacia la igualdad de género en sus comunidades. 

2 En las sesiones virtuales de socialización, se presentó de manera detallada la Política 
Pública de Equidad de Género para las Mujeres Tolimenses 2023-2033. Durante 
estas reuniones se abordaron los elementos fundamentales de la política, 
incluyendo sus líneas estratégicas, las acciones prioritarias que se espera 
implementar, la visionalidad proyectada y los ejes orientadores que guían su 
ejecución. Además, se proporcionó un espacio para aclarar dudas, recibir 
retroalimentación y fomentar un mayor entendimiento del enfoque estratégico de 
la política pública. 

3 Finalmente, se realizó un seguimiento exhaustivo de la participación y los 
compromisos adquiridos por los municipios. Se registró formalmente la asistencia 
de la sesión, elaborando acta de reunión que documentan las conclusiones y 
acuerdos alcanzados con los participantes. También se distribuyeron materiales de 
apoyo relacionados con la política pública para facilitar su difusión y apropiación a 
nivel local, de manera digital. 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 
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https://docs.google.com/presentation/d/1xV6HZ93hKVKFEIPAWYTtS8PKuJkjmZDn/edit?usp=shari

ng&ouid=106243016259164604595&rtpof=true&sd=true  

 

 

Secretaria de la Mujer Departamental  
 

Reportado por: (Laura Cristina Devia Zambrano). 
Cargado por:  

https://docs.google.com/presentation/d/1xV6HZ93hKVKFEIPAWYTtS8PKuJkjmZDn/edit?usp=sharing&ouid=106243016259164604595&rtpof=true&sd=true
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